SISTEMA DE INFORMACION
\ DE ACCIONES DE GOBIERNO




Objetivo

Dar a conocer al coordinador interno del SIA y operativo, el esquema de operacion del
sistema de entrega recepcion.

* Normatividad.
» Software (SIR).




Entrega — Recepcion de Nogales, Sonora.

La entrega-recepcion es el acto administrativo mediante el cual, al concluir, se hace entrega a
guien se haya designado para tal efecto, los recursos humanos, financieros, materiales y
tecnoldgicos, asi como la evidencia documental y demas informacion generada en el ejercicio de
sus funciones.

Obligacion realizar la entrega recepcion, la cual considera a todos los Sujetos Obligados del
municipio de Nogales, Sonora.

Compromiso tanto al inicio como al término de su encargo, que consideran 15 dia habiles para
realizar el proceso de ER.

El Sstema de Informacion de Acciones de Gobierno tiene por objeto la integracion de
informacion actualizada para proceso de entrega-recepcion
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Entrega Recepcion de Nogales, Sonora.

B incumplimiento a la obligacion sera sujeta al procedimiento de determinacion de
Responsabilidad Administrativa, que en caso se realiza acta circunstanciada con conocimiento a
al Organo Interno de Control cuando no se hace entrega.

La entrega de asuntos inconclusosy de recursos encomendados del servidor publico saliente, no
lo excluye de responsabilidad administrativa o de cualquier otra indole*.

*Para el caso de faltas administrativas no graves, prescribirdn en tres afos, contados a partir del
dia siguiente al que se hubieren cometido las infracciones, o a partir del momento en que
hubieren cesado, para faltas administrativa graves o particulares el plazo sera de siete afios.




Entrega Recepcion de Nogales, Sonora.

Sujetos Obligados

Reglamento de Entrega Recepcion de la Administracion Pablica y
v/ Presidente Municipal el Patrimonio del municipio de Nogales, Sonora
/ Regidores Articulo 5, Fraccion IX

v Titulares de las dependencias
v/ Titulares de las entidades paramunicipales

v/ Titulares de unidades administrativas

vDirectores,Comisarios, Jefes, Encargados y demas mandos medios relacionados
con el manejo y/o control de bienes financieros o patrimoniales, archivo
y bases de datos electronicos.

Corresponde a los sujetos obligados determinar la naturaleza e importancia de sus
funciones que realizan 0 por administrar 0 manejar fondos, bienes y valores publicos,

| quedaran sujetos a realizar Entrega-Recepcion (ER). 7 v -




Reglamento de la Entrega-Recepcion.

El SIA dispondra de las siguientes herramientas tecnoldgicas, en las que se integra la informacion
gue conforma el contenido del acto de entrega-recepcion:

Sistema de informacion de Recursos Gubernamentales (SIR):

Herramienta tecnoldgica donde se integra la informacion de los recursos humanos, materiales
financieros Y tecnol6gicos de los sujetos obligados, que mantienen la informacién actualizada Yy
consolidada sobre la situacion que guardan los mismos (actualizacion trimestral).

Sistema de Evidencias (SEVI), no se utiliza para este proceso de entrega-recepcion:
Herramienta tecnolégica donde se integra la evidencia generada mediante contrato por la
realizacion de obras publicas, servicios relacionados con obra, programas de gobierno,
adquisiciones y servicios (actualizacion constantemente).




Reglamento de Entrega-Recepcion.

La veracidad de la informacion que se integra al SIA es responsabilidad de los Titulares de las
Dependencias y Entidades Paramunicipales, Titulares de las Unidades Administrativas, asi como de

los servidorespublicos involucrados en la generacion e integraciéon segun corresponda.

Los titulares de las dependencias y entidades de la administracion publica municipal, designaran a
un coordinador interno del SIA que debera ser el Coordinador de administrativo 0 su
equivalente, quien serd responsable de coordinar los procesos de entrega-recepcion al interior de
la dependencia o entidad, debiendo comunicar dicha designacion ala contraloria mediante oficio.




Marco Normativo - Estructura Documental de la Entrega - Recepcion.

Ley de Gobiernoy N

Admini - Regl de E Bases y Lineamientos
ministracion eglamento de Entrega para la operacién del Instructivo de llenado de

Municipal y Ley de —.R(.ecepc-lcl)n d? I? sistema Entrega — plantillas del Sistema de

Entrega Recepcion ' Admlnlstra'uon Publlca Y Recepcion de los Informacién de Acciones de

para el Estado de el patrimonio de servidores publicos de Gobierno (SIA)
Sonora Nogales, Sonora Nogales, Sonora

Integracion de elementos
especfficos no

considerados en los otros
niveles de normatividad.

’Operacién y
responsabilidades SIR
PManual del usuario del

KSIR. ‘ |

Para el SIR, definicion de los rubros,
plantillas, ademas de las consideraciones
para el llenado de las mismas.

Para el SEVI, se muestran los listados de
documentos que integran los
expedientes Unicos, detallando la
relacion de los documentos minimos a
digitalizar.
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Estructura Operacional del SIA.

Titular dependencia/entidad paramunicipal

Coordinador interno SIA
Revisor de informacién

En este caso serd la

Comision Especial Plural
Titulares de UA

Capturista Capturista
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Calendario SIA (SIR Ejercicio 2024)

Actividades a Realizar

Fecha de corte

Corte 1
30 abril, 2024

Corte 2
30junio, 2024

Corte 3
31 agosto, 2024

Informe Complementario

1al 14 septiembre, 2024

Periodo para revisar (sugerir)

2 semanas

2 semanas




Publicacidon de la Informacién - SIA.
Micrositio SIA

Ubaius  cowraaionia Inicio  Acercade v Servicioselnformacién v Acciones v Transparencia v Contacto  Q I.

] ) e . Q Pl de § Conitrucdon. locil no. 6 \
3 S alafeme en quil debe reeleerse no existe nombramierto o designacion del servidor piblico que te sustituird, si ertrega P,HORioSonor ,nLm. 159uquiMcen

superiorjerérquico o al desigredo paratal efecto Clifom.&. C.P. 83270

" . § . 6622126844

4. Elno realizarle puede ser motivo de responsahilidad administrativa. .

( \ \. 6622126850
Accesos s. No olvides conservar para ti un tomodel acta y los anexos en original.

£ sir@sonora gob.mx

E Sistema de InformadOnde Acciones del Gobiernodel Estado de Sonor tiene por objeto & integracion de informacion actualizas
referente a estado que guardan los recursos hisrenos, finanaercs, teanol6gicos. matenalesy asumos de su competenci, asi corno
B8 Acta Entraga- Recepsidn aguelos rea .nos desinadcs a & obra pubicay otros programas di! gcbiernopara fines di!l procesode entega<-  6nprevista j

laley de Entrega RecepciOnpara el Estado de Sonora
Para su operacian, 1!l SIA dspondd de las Si9dertes herramiertas tecrclégicas, enlas coelee seimeg@la irformacionque corforma

:Le. Infonn.ci6npa 1 U.U.lica

M Pmemacisti Ernre- Reopcion

¢ corterido eet ach de e~ a-recgroon: Déjanos tu opinion € ]

SISTEMA DE IHFORMACION 8 Calendario SR

DE ACCIONES DE GOBIERNO |. Sistema de Infornacion de Recusos Qubernanertales (SR): - Herramienta infom &tica donde - se imedra informecion de los
ZCc-SEVI recusos himanos, materiales, Manderos y tecrolégios y de los asumos a cargo de los djetos obligados que mantiene

El Sistemade Informa cién de Acciones del ~ o ~ Estado deSonor allene por obj~ o la integracion deinformacion informazion actualizaday consdidada sobre la situacion de los mismas; y
actudzadade los rect fiDercrerce, humanosy materiales, cloCliTlentaciony archivos ordenedos y dasrticados medente
las herramientas tecnolgicas (SR-SEV/). @AccffoSIR 11. Sistemade Evidencias (Sf\V/'l): Herramienta informéticadondese imegraevidencai generada por la realizacion di! obras piblicas,

m— adq\is1Clonesy otros programas de gobiemo.

\—)
Acerca de

¢Quees el SIA? Contactenos

Sistema de Informacio

El 16 de Junib de 2014 se publica eri el Bdetin Oficid Ley Na 176 de Entrega Recepd6o pera el Edado de sonora . Estaobligacon se  POfIM'IOsasudispostcionlasiq. jiente

extiende a los demas  poderes y ambitos del Gobierno del Estado. Obligacion tanto al inicio como al teimino del cargo del sujeto  informacion para que nos haga llegar sus St e informeciin de Recarsos
v ; e .
obligado. Hlincumpimiento a laobliOacion sera suj~aal proc:ltdimiffito de~ ermiacionde Responsabilidad Administrativa. P,eQUntas, dudas o comentarios. Gut wialos
En su articulo 24 se establece al Sistema de Informacion ' de Acciones de Gobierno (SIA), conformadol PO ks beraiaeues ~MA. Rocio Enmna; Milan ) «Marco de actuacion Realizar un control e integracién gradual
tecnoldgigas de, s reterre de Informacion de Recursos GJbaramer‘als (SR y el Sitema de Evidencas (SEV) paa imegir la  OlrectcradtInformacion y Evaluacion -8 «Informe de gestion documental de los expedientes Gnicos de;
|rf0rm_amor: por dependviCs y ermeeoee, medante el cuel se diibefé resiizar el proceso de emr= a~xl!pcion del Triur ! Poder Ing. Reberto IgnacioRobles (Dormg «Recursoshumanos « Obra pliblica
LEl‘ﬁl;;'\el; gﬂ?\;ﬁg&‘;ﬁéﬁ;ﬁ:@ siep?.ln?e?gﬁsﬂé gé;m;"sﬁﬁf dil&?(m|mgg%ire&mﬁ Subdrtttor dt SistthTIH dt Infornicion g = Recursos materiales « Servicios relacionados con obra
¥ ! . ; . «/Recursos tecnol6gkos « Adquisiciones y servicios
sujgtr: obligadosen los fflllioosdel aniculo 2 dit dicha | ey: Es r!sporsabilidad de las deperdencis y enneeoee capiurar iformagon | . Reyna Cristina Gonzilu Garcia f = gkos y o uis) .a.y e
L2le- Coordin1doradeSietnidelnformac.ony
tPorquecumplir conla entrega recepciénconviene! o —.
Estunado sujeto obligadote damos a conocer 5 puntos a considerar para tu acto de entr~.arecepcion M.1. Angelica Maria Medellin Aviia Normatividad
Coordin.160r1 de Sisttm:1 dit Informac.on y e
1. ~imitar lasrl!Sponsabilidades de 10 suietos obligados ydemas servidores publicos, al inicioy condusion de su encargo. Ev&ulclin W
2. cuentas con 15 dias Mblles posteriores ala conclusion del cargo paraw-nplir con esta obligién. O Lunn 1'V.-mn dt'8:00  t :5:00 ~ Ley di! Etitrega ~padn para el Est&do de SonoR1 (B.O Num. 48 Secc..11 dill 16 dejooto de 2014)
Reglamento

Reglamento de laley de Entrega-Recepcpiara~ Estado(BO. Ntm. 11 Secc:.11 del 05de seeeeo 2015)
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Acceso SIR.

www.sir.heroicanogales.gob.mx

Iniciar sesion

Usuano

Sistema de Informacion de Recursos
Gubernamentales

Con trasefia
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TERCER TRIMESTRE 2021 -22 de oct ubre

2021

I Usuarios SIR:
A n u n c i o s H ‘ . CORTE TRIMESTRAL

Teléfonos de Atencion X

Atenci6n: Servidores Publicos

Afin de poder asesorarte sobre el uso del Sistema de Infonnacion de
Recursos Gubernamentales, la Secretaria de la Contrarlorfa General a través
de la Direccién de Infonnacion y Evaluacion, pone a su servicio de lunes a
viernes de 08:00 a 15:00 horas los siguientes canales de atencion:

Los nimeros teléfonicos En el siguiente correo electrénico:

\. 662 212 6844 sir@sonora.gob.mx

\..662 212 6850

1m



http://www.sir.heroicanogales.gob.mx/

Acceso SIR.

WWW. Sir.heroicanogales.gob.mx

s Recuperar Contrasefia

(-] Sistema de Informacion de Recursos Usuario
Gubernamentales

finances

prueba_ent

******
El login y contrasefia son

[. T ] responsabilidad del usuario

» Recibira correo electronico al que se registro en el login.

\ — —
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ROL

Titular dependencia / entidad

Coordinador interno

Titulares de Unidades
Administrativas

Roles del Software - SIR

Actividades
Actualizacion por cortes

Autorizar plantillas (solo ER). EftFega Fecepeitn

Crear usuario titular dependencia/ entidad.

Crear usuario de titulares administrativas.
Revisa - autoriza plantillas.

Determinar modalidad de plantillas.
Iniciar, dar seguimiento y concluir los proceso de ER, generando los cortes de ER en plataforma (asignar-
desasignar plantillas exclusivas de ER).

Mantener actualizada la estructura de la instancia dentro la plataforma (en apego al Reglamento Interior).
Integrar el acta ER digitalizada.

Crea y mantener actualizados los capturistas .
Asigna plantillas a capturistas.
Edita y revisa la informacion de plantillas.

Autoriza plantillas.

Solventar observaciones.




Roles del Software - SIR

Actualizacion por cortes

Entregarecepcion

Actividades

~

/

) * Integra informacién a plantillas, debiendo contar con el soporte de la
Capturistas .
misma.

* Revisar la informacion contenida en las plantillas.
* Que la asignacion sea la correcta.

* Que lostitulares de unidades administrativas sean lo que se encuentran en

Coordinador funciones. 1
Ejecutivo (OIC)

* Verificar la existencia del acta de entrega recepcion dentro la plataforma. 5

ﬁ




Flujo del Corte Trimestral SIR.

Las plantillas deben
estar autorizadas

Organismo Actividades
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Inventario de Plantillas - SIR.

TOTALIDAD DE
Recursos R PLANTILLAS: 62

Financieros, 15 Tecnologicos,

16 *8 PLANTILLAS
EXCLUSIVAS DE ER

Materiales, Ioortes de

edientes, 7
Recursos
Humanos, 2
Marco de
Informe de Actuacion, 7

Gestion, 8




Inventario de Plantillas - SIR.

Inventario de Plantillas (7 Rubros)

2.- Informe de Gestidon

1.- Marco de Actuacion . . .
11 Informe del sujeto obligado. (exclusiva E-R) |

11 Disposiciones juridicas. 112 Asuntos en tramite. (exclusiva E-R)

12 Documentos administrativos. 113 Juicios vigentes. (exclusiva E-R)

13 Acuerdos y convenios. 114 Observaciones pendientes de solventar.
14 Tramites y servicios. 115 Avance programatico.

15 Calendarizado de obligaciones. 116 Cuenta publica.

16 Documentacion oficial para firma. 117 Sistema de gestién de calidad.

17 Sistema de control interno institucional. 118 Documentacion de separacion del cargo.

(exclusiva E-R)

——




Inventario de Plantillas - SIR.

3.- Recursos Humanos 4.- Recursos Materiales
1.1 Plantilla de personal detalle. IV.1 Inventario de bienes muebles.
ll.2Personal reasignado licencias. IV.2 Inventario de bienes inmuebles.

V.3 Bienes recibidos en comodato.
IV.4 Activos intangibles.

IV.5 Inventario de archivos.

IV.6 Inventario de vehiculos.

V.7 Inventario de bienes de consumo.

(exclusiva E-R)




Inventario de Plantillas - SIR.

5.- Recursos Financieros

V.9 Deudores diversos.

V.10 Pasivo a corto plazo.

V.11 Pasivo a largo plazo.

V.12 Relacion general de ingresos
recibidos/por recibir.

V.13 Inventario de formas valoradas, facturas y
recibos de ingresos por utilizar. (exclusiva E-R)
V.14 Valores en custodia.

V.15 Impuestos y contribuciones pendientes de

pago de los ejercicios.

V.1 Estados financieros.

V.2 Estado del ejercicio del presupuesto de
egresos por capitulo del gasto.

V.3 Fondos fijos y rotatorios.

V.4 Cuenta de cheques.

V.5 Cheques pendientes de entregar a sus
beneficiarios. (exclusiva E-R)

V.6 Chequera por utilizar. (exclusiva E-R)
V.7 Inversiones.

V.8 Documentos y cuentas por cobrar
(financiamientos).




Inventario de Plantillas - SIR.

6.- Reportes de Expedientes Unicos con evidencias fisicas
V1.1 Relacion de obras en proceso.

V1.2 Relacidon de obras terminadas.

VI.3 Relacion de servicios relacionados con obra.

VI.4 Relacion de adquisiciones y servicios.

V1.5 Relacién de arrendamiento de inmuebles.

V1.6 Relacién de servicios profesionales.
VI.7 Relacién de programas de gobierno.




Inventario de Plantillas - SIR.

7 .- Recursos Tecnologicos

VIL.1 Inventario de equipo de comunicaciones.
VII.2 Equipo de suministro y respaldo eléctrico.
VII.3 Enlaces de internet.

VIl.4 Servicios telefonicos.
VII.5 Servicios de comunicacion de TIC.
VII.6 Listado de usuarios.

VII.7 Inventarios, medias e informes de
respaldo.

VII.8 Plantilla de personal de TIC.
VII.9 Personal con acceso a areas controladas.

V110 Inventario de servicios TIC.

VII.11 Proyectos en desarrollo.

VIl.12 Compromisos programados pendientes
en TIC.

VI 1.13 Listado de tareas criticas.

VIl.14 Inventario de vehiculos a cargo del area
de TIC.

VI.15 Inventario de software adquirido
licencias.

VII.16 Inventario de software desarrollado.




Inventario de Plantillas - SIR.
Plantillas excluidas

1.- Por excluida se entiende que no se genere la informacion por la naturaleza de la instancia o por no
haberse dado cierto evento. No se excluye la informacion que la instancia tiene obligacion de generar,
resultado de sus obligaciones y que por alguna situacion no ha cumplido.

2.- Oficio de exclusion dirigido al Organo de Control y Evaluacion Gubernamental del H. Ayuntamiento
de Nogales, Sonora, con copia al Coordinador Ejecutivo y Comisario Publico, en su caso.




Modalidad de Asignacion.

Las plantillas pueden asignarse de 2 maneras;

1.- Concentradoras: El area que genera la informacion integrard de manera clasificada al resto
de las unidades de la dependencia/entidad, esto atiende ala forma en que usualmente se
maneja la informacion de los rubros.
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Modalidad de Asignacion.

obligaciones.._.

Identificacién de
plantillas normales

2.- Normal: La unidad administrativa a que se le asigne la plantilla solo integrara informacion
gue corresponde a esa unidad administrativa. Puede atender a 2 cuestiones:
- La naturaleza de la informacion no permite su dispersion.

- Cada unidad administrativa integrara su informacion por separado o el caso de las unidades
forAneas, la informacion se dispersa. Ejemplos: Asuntos en tramite, calendarizado de

! menu de
unidades administrativas




Modalidad de Asignacion.

En caso derequerir cambios de modalidad favor de enviar solicitar
al correo electronico:

.gob.mx

El correo institucional debe ser por parte del coordinador interno.
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